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Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo znak: P-20221118-001 w sprawie kwestii zwigzanych ze
stosowaniem regulacji w zakresie limitu wynagrodzenia za ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego (JZP)
w $Swietle przepiséw rozporzadzenia nr 537/20141 Departament Efektywnosci
Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci w Ministerstwie Finanséw po
konsultacjach z Polska Agencjg Nadzoru Audytowego przekazuje ponizsze
wyjasnienia.

Art. 4 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia nr 537/2014 stanowi, ze w przypadku,
gdy biegty rewident lub firma audytorska swiadcza przez okres co najmniej trzech
kolejnych lat obrotowych na rzecz jednostki badanej, jej jednostki dominujacej lub
jednostek przez nig kontrolowanych ustugi niebedace badaniem sprawozdan
finansowych inne niz ustugi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 rozporzadzenia
catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70%
sredniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach
obrotowych z tytutu badania ustawowego badanej JZP oraz w stosownych
przypadkach jej jednostki dominujacej, jednostek przez nig kontrolowanych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej grupy przedsiebiorstw.

W akapicie drugim ust. 2 tego artykutu rozporzadzenie nr 537/2014 wskazuje, iz
na potrzeby ograniczen okreslonych w akapicie pierwszym wytacza sie ustugi
niebedace badaniem sprawozdan finansowych, inne niz ustugi, o ktérych mowaw
art. 5 ust. 1, ktérych swiadczenie jest wymagane zgodnie z przepisami
ustawodawstwa unijnego lub krajowego.

Majac na wzgledzie powyzsze brzmienie przepiséw rozporzadzenia nr 537/2014
oraz uwzgledniajac stanowisko Komisji Europejskiej nalezy stwierdzi¢, izw
przypadku wyliczania wynagrodzenia ustug w grupach kapitatowych w sytuacji gdy
jednostka dominujaca (JZP), ktéra jest zobowigzana przez swoje prawo krajowe do
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poddawania swoich kwartalnych skonsolidowanych sprawozdan finansowych
przegladowi przez biegtego rewidenta posiada jednostke zalezng (JZP) w innym
panstwie cztonkowskim, w ktorym przeglad pakietu konsolidacyjnego nie jest
wymagany przez prawo krajowe, firma audytorska spétki zaleznej dokonujaca
przegladu pakietu konsolidacyjnego tej spotki na potrzeby przegladu kwartalnych
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostki dominujacej nie jest
obowigzana uwzgledniaé¢ wynagrodzenia za przeglad pakietu konsolidacyjnego
dokonywane na potrzeby jednostki dominujacej w wyliczeniu limitu wynikajacego z
art. 4 ust. 2 rozporzadzenia UE 537/2014.

Odnoszac sie do drugiej kwestii poruszonej w Panstwa pismie tj. zasad ustalania
kwot wynagrodzen przy wyliczeniu limitu wynagrodzen, nalezatoby przychylié sie
do przedstawionego sposobu wyktadni pojecia ,wynagrodzenia ptaconego” jako
wynagrodzenia naleznego wynikajacego dokumentow, w tym np. z zawartych
umow, bez wzgledu czy zostato one faktycznie uiszczone. Wydaje sie, iz takie
podejscie jest réwniez zgodne ze stanowiskiem Komisji Europejskiej, wyrazonym w
dokumencie ,Additional Q&A - Implementation of the New Statutory Audit Framework
- 31 May 2016, gdzie KE wskazata, ze obliczanie limitu wynagrodzenia powinno
opierac sie na zasadzie memoriatu tj. biorgc pod uwage dane wynikajace np. ze
sprawozdania finansowego jednostki.

Jednakze nalezy wskazaé, iz zaprezentowane nasze stanowisko nie ma charakteru
wyktadni urzedowej, a tym samym nie jest wigzace dla innych organéw czy tez
sadow. Dodatkowo kazdorazowo nalezy uwzglednic¢ dany stany faktyczny, w tym
charakter relacji zachodzacych pomiedzy jednostkami w grupie kapitatowe] oraz
wymagania wynikajgce z obowigzujacego prawa krajowego i unijnego.

Podstawa Prawna

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogow dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajagcego
decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 2 27.05.2014, str. 77 ora Dz. Urz.
UEL 1702z 11.06.2014 str. 66), zwane ,rozporzadzeniem nr 537/2014".

Z wyrazami szacunku
Agnieszka Stachniak

Zastepca Dyrektora
Departamentu Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci

Do wiadomosci:

Polska Agencja Nadzoru Audytowego
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